Statuts de "AMAP Le Panicr de la guinguette

ARTICLE 1 : Dénomination de |'association

Lzs personnes soussignées, et 1wtz persenne adhérant aux préscnis statuts, forment une association
conformément 4 §a 1oi du ler juillet 1901, dont le nom est « AMAP e penier de la guinguete »

ARTICLE 2 : Objet de 1*association

L’ associgtion a pour objet de:

Promouseir unt agricullure durable, socialement équitable et éeologiquement saine

Soutenir les agriculteurs de proximité désirant s’engager dans une production respectueunse de
I’envirornement et de la biodiversite.

Mettre en relation les adhérents et les producteurs,

{ ReJeréer un lien social entre le monde urbain et le monds rural.

Dans le cadre ¢’une gestion désintéressée, 1°association intervient dans 1°organisation des relatinns
eatre les partenaires ainsi que dans la distnbution des produils,.

Un contrat écrit sera passé entre les consommateurs et le(s) producieur(s) base sur un

gngagement reciprogue

ARTICLE 3 : Siége social

Le sizpe de I'association est situé 3 I'adresse suivante |
& sentier du clos

93380 Fierrefite sur Seine

+ r e I’'nssociabion
La duree de 1' Association est 1lhmiteée,

ARTICLE 5 : Acquisition de la gualité de membre de 'association

Pour étre membre de 'Association, il fauta la fois ;

- Adhérer aux présents statuts,

- Adhérer au réglement inteneur

- Signer le contrat d'engayement ave Ie (s} producteur (s) pour une saison d’uno durée del2 mos
moycnnant la fourniture d’un panier de produits frais

- 5’ étre acquitic de sa cotisation

- Etre accepté par le Collectif. L'acceptation &tant de fait, 12 refus d'acceptation, devra étre rotific a
Finteresse.

ARTECLE 5 ; radiation

La qualité de membre de 1'Association se perd:

- pour non paiement de la cotisation

- pout non paiement de P sbonsement aux panicrs

- par demission

- par rediation, pour motif grave, prononcée par le Collectif, apres avoir préalablement ertendu le
membre concerne.

ARTICLE 7 : Ressources de Passociafion

Les ressources de 1' Association comprennent ©

-Ie montant des eotisations des adhérants et -outss farmes de ressources, dans la mesure od elles ne
SOt pas comiraires aux lois et reglements et ol elles contribuent au deéveloppement du but de
TAssociation.

Jdes suhventions et dons.
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ARTICLE 8 : conseil d’administration ou ¢olleetif
1.? Association est administrée par un collectif éiu par I'Assemblée Générale constitutive,
Le eanseil A*admiristration ou coliectif est composé de 4 personnes, pour les fonctions de

- président

- HESOIICT

- secrétaire

-1 membyre secretare adjoint
ARTICLE 9 : Réunions du conseil d’administration ou collectif
Le Hurean s¢ 1eunit a | fois per saison, sur convoeation du Président ou 4 14 demande du quart de ses
membres | es décisions sont prises par consensus ou, & défaut, 4 la majorité simple des membres
présents. Au moins un tiers des memobres du Collectif doit &tre prisent, ou représente, pour valider
sas decisions.

ARTICLE 10 : Mandat duo enllectif
Le Collectif, amsi guc chacun de ses membres, représente I'Association, agit en son nom ct, 4 ce titre,
est mnvest! de tous les pouvoirs nécessaires A son bon fonctionnemert.

ARTICLE 11 : Election du président, du trésorier et gu secrétaire
Le Co'lectif élit en son sein un président, un secrétaire,un trésorier et un secrétaire adjoint pour
assurer le bon fonctionnement des affaires a¢miristratives et imancieres.

ARTICLE 12 : Assemblée générale ordingire

L'assemblee pénérale ordinaire comprend tous les membres de lassociation.

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an

Les membres de Fassociation sunt cunvoqués 15 jours au moins avant la date fixée.

L’ ordre du jour est déterminé par le Collectif, il est indiqué sur les convocations.

L'Assemblée est animée par le Collectif. Elle entend les rapports sur la gestion du Collectif, sur la
situation financidre et morale de 'Associztion. Elle approuvz les compiss de Pexercice clos, vote

Iz budpet de l'exercice suivent, délibére sur les yuestions miscs 4 'ordre du jour ot pourvoit sl v a
lieu su renouvellement des membres du Colleetif.

Article 13- Assemblée générale extraordinaire
51 hesoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, lo Président peut

convoquer une assemblée générale extraordinaire, snivant les formalites prévues par l'article 13

ARTICLE 14 - Votes et décisions

Les décisions prises sont adoptes !

1/ sans conditions de quorum et & la majorité simple des membres présents ou representés.

2/ dans le cas oll cette majorit ne s¢ degagerait pas, 1a proposition mise au vote devra éire revie et amendée
2t I0UMISE & UL nouveau vore.

3/ en cas d'égalitd, 1 sl vouvenw gque la voix du Nrésident cst prépondérante.

Les pouvoirs ne sont valables, zinsi que les votes, que pour les membres i jour de cotisations et d'engagernent
{maxinum 2 par personnes). 1ls seront poiniés avant I"ouverture de la séance.

Les décizsions vorées sont exéciroires immihaltangrl.

ARTICLE 15 ;: Bissolution de ' Association

Lz dissolution de I'Association ne peut &tre prononcée par ses membres que lors de 'Assembdlec
générale. Tls désignent alors une ou plusizurs personnes, chargécs des opérations de dissolution
conformémernt aux décisions prises en Assemblée générale.

ARTICLE 15 : Réglement intérieur

Le ccilectif arrére le texte d'un églemsnt intéricur de "association, qui déterminera les délails
d'exécution des présents stotuis et le fonctionnement de 1 Association. Toute modification de ce
réglement intérieur doit faire I"objet d*une information auprés des membres de U'association.
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